
                  
 

Chargé de communication corporate H/F  
en Alternance  

 

 
Durée : 24 mois  
Lieu de travail : Issy-les-Moulineaux (92)  
Direction rattachée : Direction de la Communication 
 
Seqens société à mission, est l’un des acteurs majeurs du logement social en Ile-de-France. Fort d'un patrimoine 
de 106 000 logements et d'une perspective de construction de plus de 4000 logements par an, il est le 1er 
constructeur de logement social sur le territoire francilien. 
Filiale d'Action Logement, Seqens réunit aujourd'hui 1 600 collaborateurs, qui conjuguent leurs savoir-faire sur 
les métiers de l'habitat social. 
Pour mener à bien nos projets nous recherchons de nouveaux talents désireux d’évoluer au sein d’un 
environnement innovant ! 
Grâce à notre engagement fort et notre développement d’une politique d’alternance volontariste, nous avons 
obtenu la labellisation « HappyTrainees » pour les alternants et les stagiaires avec un taux de satisfaction général 
de de 4,04/5 et un taux de recommandation de 84,7%. 
 

Au sein de la Direction de la Communication, vous participerez à la valorisation de l’image de Seqens et à la 
diffusion de ses messages auprès de ses parties prenantes internes et externes. Vos missions s’articuleront 
autour des axes suivants 
 
Dans ce cadre : 

Appui à la communication institutionnelle 
Vous contribuerez à la rédaction de contenus stratégiques : notes de contexte, éléments de langage, 
publications corporate (rapports d’activité, lettre institutionnelle, contenus RSE, etc.). 
Relations presse 
En lien avec notre agence de presse, vous participerez au suivi des relations médias : rédaction de 
communiqués, invitations presse, dossiers de presse, coordination des envois et suivi des retombées. 
Événementiel institutionnel 
Vous aiderez à l’organisation de grands événements corporate (salons, congrès, événements avec des 
partenaires ou élus), de la logistique à la préparation des supports de communication. 
Diffusion de l’information 
Vous accompagnerez la diffusion des actualités de l’entreprise auprès de l’ensemble des parties prenantes : 
rédaction de contenus, suivi des plannings de publication, diffusion sur les différents canaux. 
Veille & amélioration continue 
Vous pourrez participer à des actions de veille image/médias et proposer des idées pour faire évoluer les 
outils et actions de communication corporate. 

 
Profil recherché : 

Formations/Expériences : Vous préparez une formation de niveau Bac+4/+5 en communication et/ou en 
relations presse. 

Compétences : Vous manifestez un intérêt pour la rédaction de communiqué officiel et pour la communication 
corporate de manière plus large. 

Qualités : Des qualités relationnelles, rédactionnelles et de synthèse ainsi qu’une certaine proactivité sont 
souhaitées. 

 



                  
Pourquoi postuler ?  

Vous allez perfectionner vos compétences et compléter vos connaissances dans le domaine choisis.  

Vous pourrez étendre votre réseau professionnel.  

L'environnement de travail est collaboratif et positif, favorisant ainsi l'apprentissage continu et la croissance 

personnelle.  

Vous découvrirez l'ensemble des métiers de l'immobilier.  

Grâce à notre engagement fort et notre développement d’une politique d’alternance volontariste, nous avons 

obtenu la labellisation « HappyTrainees » pour les alternants et les stagiaires.   

 

Avantages :  

Horaires variables donc souplesse 

6 semaines de congés payés 

CSE à partir de 3 mois d’ancienneté 

Prime vacances de 880€ bruts versée au mois de juin 

Gratification de fin d’année. 

Intéressement 

Titres restaurants à 11,97 € 


